
Un fundraiser non lavora a % perché:

Sa che l’efficacia dell’attività non dipende unicamente dal proprio 
operato, bensì da una pluralità di fattori;

Sa che questa forma di retribuzione può indurre a scelte e 
comportamenti più mirati al guadagno personale che all’interesse 
dell’ente per cui opera;

Sa che il suo operato è  frutto di relazioni, reciproca fiducia, 
consenso e adesione con il donatore. Tali valori devono essere 
mantenuti e rispettati;

Sa che il reale valore della prestazione fornita tiene conto anche 
dei risultati intangibili che la sua attività genera con passione, 
etica e competenze.

 O NON LAVORO 
A PERCENTUALE!
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